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NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO DOS ALUNOS COM NECESSIDA DES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS — PUC MINAS

Profa. Maria do Carmo Menicucci
Mestre em Educacéo Especial
Coordenadora do NAI PUC Minas

Em consonancia com a proposta de Inclusdo da PUC Minas, o NAI vem
ampliando e aperfeicoando, ano a ano, a sua missao institucional de garantir o apoio
aos alunos com necessidades educacionais especiais decorrentes de deficiéncias
auditiva, visual e fisica que ingressam na Universidade, através do desenvolvimento
de atividades que Vviabilizem maior acessibilidade e conseqientemente maior
sucesso na vida académica.

Neste sentido, as acles realizadas a partir de 2005 ultrapassaram o
atendimento determinado por lei: aos alunos surdos a garantia do Intérprete de
LIBRAS em sala de aula , aos alunos cegos a transcricdo do material didatico em
BRAILLE e, aos alunos com LLM, a garantia de acessibilidade arquiteténica.

Mas o NAI foi além: procurou desde sempre conhecer as necessidades
individuais de cada aluno em cada curso, acompanhar o seu desenvolvimento global e
disponibilizar o suporte necessario a sua condigdo especial. E incluiu neste
acompanhamento global também o atendimento as demandas apresentadas pelos
coordenadores de cursos, professores, colegas e até mesmo pelas familias que
eventualmente nos procuraram para orientacdes especificas.

Destaca-se a importancia da implantagdo, em 2007, do Laboratério de
Tecnologias Assistivas, compartilhado com o recém-criado Curso de Tecnologia em
Comunicacao Assistiva- LIBRAS e Braille, que se constitui desde logo num espaco
rico de ajudas técnicas facilitadoras do processo de aprendizagem para o0s alunos
cegos , surdos e com limitacbes locomotoras matriculados na PUC Minas, além de
proporcionar aos alunos em geral, aulas praticas de Libras, Braille e Comunicacéo
Alternativa.

Crescentes também foram as demais demandas, internas e externas, que
chegaram ao NAI: alunos de diversos cursos da PUC buscando orientacdes para seus
trabalhos de conclusdo de curso e de pesquisa; alunos, funcionarios e professores

interessados nas oficinas de LIBRAS e Braille; e Faculdades, Universidades, e outras



Instituicbes da sociedade civil, tanto publicas quanto privadas, interessadas na
organizacdo do NAI.

Mas, ndo obstante a ampliacdo constante dos desafios com que se defronta a
cada semestre, o NAI vem alcancando muitas conquistas. Os resultados aparecem
sutilmente, a partir do crescente nimero de alunos que, a cada semestre, procura a
PUC como referéncia de Universidade Inclusiva, conforme comprova a série histérica
anexa.

Com isto, percebemos o quanto € necessario consolidar nossos propositos e
reafirmar, cada vez mais, o0 compromisso com a coordenagéo das agdes inclusivas na
Universidade.

A educacao brasileira tem hoje um grande desafio: garantir o direito a escola a
todas as pessoas, independente de suas condi¢cdes pessoais e a Universidade precisa
se preparar para enfrenta-lo com eficiéncia. Este é um direito ja garantido em lei.

A legislacdo brasileira contém um marco legal bastante avancado em termos
da garantia de direitos as pessoas com deficiéncia, embora muito ainda se encontre
no campo das letras e ndo no ambito da sua concretizacdo. Hoje temos um
consideravel numero de dispositivos legais na forma de leis, decretos, portarias,
resolucdes, instrucbes e medidas provisdrias, no ambito das legislacGes federal,
estadual e municipais, que, embora por si sO, ndo alterem a realidade social,
representam um avango na area juridica e na busca de direitos que vém sendo
historicamente negados aos cidaddos que apresentam alguma deficiéncia.

O trabalho que a PUC Minas vem assumindo como parte integrante de sua
politica institucional € um trabalho de vanguarda no espago universitério brasileiro, que
nos remete a desvendar um campo de atuagcdo ainda muito pouco conhecido,
referente ndo sé ao provimento das ajudas técnicas necessarias ao aluno com
deficiéncia, mas também ao envolvimento de toda a comunidade académica com a
construcdo da PUC Minas Inclusiva em todos 0s seus espacos e acoes.

No entanto, por mais que a Universidade venha se empenhando na melhoria
da qualidade do ensino, a realidade educacional do pais e dos alunos com deficiéncia
gque hoje estudam na Universidade coloca desafios que necessitam ser solucionados
tais como: adaptacao e criacdo de material didatico e mobiliario; recursos de apoio e
suporte especial em sala de aula e extra-classe; elaboracdo de uma didatica para
ensinar; aceitacdo das diferencas; acompanhamento psicopedagdgico e psicoterapico
de alguns destes alunos.

Estudos relacionados com a insercdo desses alunos no ensino superior que
apontem para as respostas educativas as suas necessidades tornam-se urgentes,
considerando-se a demanda concreta que hoje tem acesso a Universidade e a

perspectiva crescente de aumento.
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A Universidade, como uma instituicdo de reflexéo e investigacéo, deve adequar
espacos de ensino, pesquisa e extensdo que se preocupem com as diferencas dos
alunos, para que, de fato, concretize o seu compromisso com uma educacdo

emancipatoria para todos.

A criacdo do Nuacleo de Apoio a Inclusdo do Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais (NAI) representa uma decisdo corajosa da PUC Minas, uma
vez que este é um trabalho de vanguarda no espac¢o universitario brasileiro. Isto nos
obriga a desvendar um campo de atuacao ainda muito pouco conhecido, referente ao
suporte necessario ao aluno com deficiéncia, que, apesar das barreiras impostas pela
sociedade em geral, conseguiu desafia-las, supera-las e romper as portas da
Universidade.

Se este aluno buscou e conseguiu 0 acesso ao ensino superior, cabe a
Universidade garantir a sua permanéncia até a conclusdo do curso que escolheu,
conforme determina a Portaria do MEC N° 3284 de 2003.

O NAI/PUC Minas encontra-se aberto as contribuicdes de todos os que
integram a sua comunidade académica e espera colaborar, efetivamente, para a
inclusdo do aluno com deficiéncia em diferentes espacos sociais. A responsabilidade
pela inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais na PUC Minas é de

todos. Vocé - professor, funcionario, aluno - € nosso parceiro nesse desafio.

Atribuicbes do NAI

- Articular as diversas contribuices que a Universidade pode dar no sentido de
melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem de alunos com
deficiéncia visual, auditiva ou motora;

« Estabelecer parcerias com outras instdncias da Universidade e com
organizacdes externas, tendo em vista o fomento de programas de
investigacdo, extensdo e apoio no campo da inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no espacgo universitario;

« Coordenar a execucdo das atividades de apoio e suporte aos alunos,
professores, funcionarios e coordenadores de cursos da PUC Minas, quanto as
necessidades educacionais especiais, de forma a garantir a inclusdo destes

alunos em todos os espagos académicos da Universidade;



As acdes do NAI sdo orientadas pelas seguintes dire  trizes operacionais:

Identificacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais que
procuram o ingresso na PUC, desde a fase do Vestibular;

Apoio especializado a este aluno, de forma a assegurar o seu percurso escolar
universitario;

Apresentacdo de recursos pedagdgicos, metodolégicos e tecnoldgicos
alternativos aos professores destes alunos, visando facilitar a sua convivéncia,
bem como o seu processo de ensino-aprendizagem;

Suporte a implantagdo de medidas de acessibilidade nos campi da PUC Minas,
de forma a permitir o acesso destes alunos aos varios espac¢os académicos;
Desenvolvimento de pesquisas permanentes sobre os avancgos referentes as
tecnologias que possam facilitar a inclus&o dos alunos na Universidade;
Selecdo, orientacdo e coordenacdo de estagiarios, monitores e bolsistas
interessados neste campo de atuacgao;

Promocdo de eventos informativos e de sensibilizacdo para alunos e

profissionais interessados.

TOTAL DE ALUNOS COM NEE — SERIE HISTORICA

Periodo Auditiva Fisica Visual Total
2004 12 42 27 81

1°. sem 2005 26 46 33 105
2°. sem 2005 25 47 44 116
1°. sem 2006 29 52 51 132
2°. sem 2006 36 53 59 148

* ALUNOS ATENDIDOS POR TIPO DE DEFICIENCIA NO 1°. SEMESTRE DE 2006

Unidade Auditiva Fisica Visual Total
Arcos 0 2 2
Barreiro 2 4 2
Betim 0 9 7 16
Contagem 2 6 2 10




Coracéo Eucaristico 16 17 21 54
Pocos de Caldas 3 3 3 9
S&o Gabriel 5 10 12 27
Serro 1 1 2 4

Total 29 52 51 132

* ALUNOS ATENDIDOS POR TIPO DE DEFICIENCIA NO 2°. SEMESTRE DE 2006

Unidade Auditiva Fisica Visual Total
Arcos 0 1 2 3
Barreiro 2 5 2 9
Betim 0 7 10 17
Contagem 2 5 3 10
Coracéao Eucaristico 24 22 25 71
Pocos de Caldas 3 3 5 11
S&o0 Gabriel 4 10 11 25
Serro 1 0 1 2
Total 36 53 59 148

* EQUIPE DO NAI

A o)
Unidades Intérpretes 1° Interpre;%s(,)g Sem. Profissionais
sem. 2006 Especializados | Estagiarios
Intérpretes em Intérpretes
LIBRAS Orais
IArcos 0 0 0
Barreiro 0 0 0 0
Coracgédo 8 12 3 4
Eucaristico
Betim 0 0 0 0
Contagem 0 0 0 0
Pocos de Caldas 1 0 1 0
Sao Gabriel 2 4 0 0
Serro 0 0 0 0
Sub total 11 16 4 4
TOTAL 11 20 4 4
* MONITORES QUE APOIAM O TRABALHO DO NAI
Unidade Monitores de curso Monitores Bolsa-trabalho
IArcos 1 0

Barreiro

Coragéo Eucaristico 0 6




Betim 0 6
Contagem 0 0
Pocos de Caldas 0 1
Sao Gabriel 0 2
Serro 0 0
TOTAL 5 16

3 - ACOES DE DESTAQUE DESENVOLVIDAS PELO NAI

Apoiar a integracdo e inclusdo do aluno na universidade em todos os espacos
e contextos.

Informar a comunidade da Universidade sobre a legislacdo e as normas
educacionais vigentes que beneficiam os alunos com necessidades
educacionais especiais (NEE).

Oferecer  assessoramento  técnico-pedagdgico aos  professores e
coordenadores da universidade, sempre que solicitado, para a elaboragéo de
um atendimento adequado as necessidades individuais do aluno.

Garantir ao aluno a possibilidade de utilizar os equipamentos especiais do
laboratério de Tecnologias Assistivas do Nucleo, quando necessario.

Fornecer material didatico especializado ou adaptado necessério ao aluno.
Manter uma cabine de gravagéo devidamente equipada com finalidade de fazer
gravacles de materiais didaticos, textos literarios e outros.

Propor um programa de incentivo ao aluno da PUC para atividades de apoio ao
aluno com NEE ( monitor, ledor, bolsa-trabalho)

Contribuir na discussédo e redimensionamento do processo de avaliacdo do
espaco académico, tendo como referéncia as necessidades dos alunos com
NEE.

Propor convénios com outros organismos e instituicbes que possam
implementar programas de apoio em parceria (como ja ocorre com a Biblioteca
Luiz de Bessa, a Fundacéo Dorina Nowil, a Federacdo Nacional dos Surdos, 0
INES (Instituto...), o MEC (Ministério da Educac&o e Cultura), o CORDE (...), e
o Instituto Benjamin Constant).

Promover eventos de informacdo e preparacdo de alunos, professores,
funciondrios e outros profissionais interessados.

Elaborar Manuais e Cartilhas informativas para circulacéo interna.

Contribuir com as comissfes que realizam as acbes para garantir a

acessibilidade arquitetdnica nos campi.



» Buscar estratégias de acdo conjunta entre a equipe do NAI, o corpo docente e
0s servicos clinicos disponiveis na Universidade, visando facilitar o processo de
inclusao.

» Orientar a criacdo de um setor especializado de apoio ao aluno com NEE nas

Bibliotecas existentes nos campi da PUC.



O ALUNO SURDO NO ENSINO SUPERIOR: A EXPERIENCIA DA FAAG -
FACULDADE DE AGUDOS

Dra. Relma Urel Carbone Carneiro
Docente da FAAG

O ingresso do aluno surdo no ensino superior ainda é bastante restrito em
nosso pais. Varios fatores contribuem para essa realidade, como a ma qualidade de
ensino oferecida aos surdos na educacdo bésica, decorrente da falta de recursos
humanos e estrutura organizacional das escolas voltados para tal especificidade, a
baixa auto estima do surdo e de suas familias que ndo vém nele a competéncia
necessaria para tal aprofundamento académico e a propria seletividade natural dos
cursos de nivel superior que ndo possuem vagas para todos, para citar alguns
exemplos.

Vencendo a barreira do ingresso, 0s poucos surdos que chegam ao ensino
superior enfrentam uma barreira ainda maior que é a permanéncia e conclusdo deste
curso.

Diante do discurso de inclusdo social e educacional das minorias intensificado
po6s Declaracdo de Salamanca (1994), a sociedade brasileira tem buscado, ainda que
em passos lentos, atender as demandas de pessoas com necessidades especiais nos
mais variados segmentos.

A educacgédo, que a meu ver, € um dos segmentos de maior entrave na busca
desta equiparacéo de direitos e oportunidades, decorrente da dificuldade de mudanca
de concepcgdo de seus atores, caminha na tentativa de transpor do discurso, que ja
esta internalizado, para a pratica ainda distante, uma educac¢do de qualidade para
todos.

O ensino superior mesmo com caracteristicas muitas vezes bastante distintas
das da educacao basica, também precisa se reorganizar para atender com qualidade
e equidade os alunos com necessidades especiais que nele ingressam.

No caso especifico do aluno surdo, objeto desta explanacdo, é preciso
primeiramente considerar sua condi¢cdo linglistica diferente como fator principal na
adequacao necessaria. Isso implica na obrigatoriedade da presenca do intérprete de
Libras na sala de aula. Obviamente que esta medida por si s6 hdo garante 0 sucesso
do aluno surdo, que vai precisar também de gestores e professores preparados,
adaptacdo curricular etc, porém, mesmo com essas medidas atendidas, sem o
intérprete o aluno surdo néo teria plena possibilidade de acesso ao curriculo.

A presenca do intérprete de Libras em sala de aula ainda ndo é uma realidade

em todas as escolas, por fatores variados incluindo a falta de tal profissional no
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mercado. Atualmente algumas acdes tem sido desenvolvidas nesta dire¢cdo, mas ainda
contamos com improvisacfes na tentativa de favorecer a permanéncia e o bom
desempenho do aluno surdo no ensino superior.

A Faculdade de Agudos - FAAG até o presente momento tem em seu curso de
Pedagogia as habilitacdes nas areas de deficiéncia mental e auditiva, de forma que
vem trabalhando com a questdo da inclusdo educacional de perto. Embora as
habilitagbes em educacédo especial tenham sido desvinculadas dos cursos de
Pedagogia, atendendo as novas diretrizes, A FAAG mantém em sua nova grade
curricular disciplinas que pretendem discutir a educacéo inclusiva, bem como continua
desenvolvendo acdes como projetos educacionais voltados para tais objetivos.

Este ano, porém, tivemos a matricula de uma aluna surda no curso de
Pedagogia o que nos fez reorganizar nossa sistematica de trabalho na graduacgéo. A
aluna é usuaria da lingua de sinais o que nos motivou na contratacao de um intérprete
para acompanha-la nas aulas. Este profissional ainda € um pouco raro em nosso pais,
0 que nos motivou também a oferecer na FAAG um curso de extensdo em tradutor e
intérprete de Libras, em parceria com a FENEIS de Sao Paulo.

No inicio do primeiro semestre realizamos uma reunido com os professores da
aluna surda no sentido de orienta-los em como proceder, pois 0s mesmos ainda ndo
tinham vivenciado tal experiéncia. Em algumas ocasifes trocamos experiéncias e
dividimos angustias nos intervalos das aulas.

Aplicamos um questionario investigativo no inicio do segundo semestre com o
intuito de avaliar como foi esta experiéncia vivida. Dos seis professores que
ministraram disciplinas no primeiro semestre cinco devolveram o0s questionarios
respondidos.

No Quadro 1 pode ser visto os dados de identificagdo dos professores.

PROFESSOR TEMPO GRADUACAO POS- DISCIPLINA
SERVICO E. GRADUACAO MINISTRADA
S.

1 7 MESES |PEDAGOGIA |ESPECIALIZACAO |FIL. EDUC.
2 9 ANOS C. SOCIAIS MESTRADO SOCIOLOGIA
3 5 ANOS LETRAS ESPECIALIZACAO | COM. EXPR.
4 6 ANOS GEOGRAFIA |DOUTORADO MET. T C.
5 NAO RESP. |NAO RESP. MESTRADO PSICOLOGIA

Quadro 1 — Identificacdo dos professores
Foram feitas nove questdes que podem ser vistas no anexo 1.
Faremos um breve relato dos dados encontrados nas respostas dadas pelos

professores. Apenas dois informaram que souberam pela coordenadora do curso
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sobre a aluna surda, sendo que outros dois ficaram sabendo ja na sala com a turma e
um professor soube pelo intérprete. Nenhum professor havia trabalhado no ensino
superior com alunos surdos antes, apenas uma ja havia trabalhado no ensino
fundamental. Trés professores referiram que receberam informagcBes sobre as
especificidades da aluna surda e todos concordam que ela precisa de intérprete. Em
relacdo a necessidade de adaptacao todos disseram que foi necessario, sendo que
dois professores mencionaram a adaptacdo da avaliacdo. Sobre o desempenho da
aluna, um professor ndo respondeu, um considerou dificil avaliar e trés consideraram
boa dada a presenca do intérprete, a ajuda dos colegas e a prépria dedicacdo da
aluna. Considerando a interagdo da aluna com a turma trés professores consideraram
muito boa, um razoavel e um muito boa com alguns. Quando perguntado sobre sua
visdo de inclusdo de alunos surdos no ensino superior as respostas foram: positivo,
necessaria mas com melhor preparacado, necesséria, normal e falta esclarecimento.
Sobre informacdes adicionais, referiram que foi uma experiéncia muito boa, que os
professores também deveriam conhecer um pouco de Libras para melhor se
comunicar, que é papel da educacado dar melhores condi¢cfes de vida para os surdos e
também que falta melhor formacao e mais informacdes.

Diante destes dados podemos avaliar pontos negativos e pontos positivos
deste processo. E fundamental que haja formacdo em servico também para os
professores do ensino superior no que diz respeito a inclusdo de alunos com
deficiéncia. Porém, os dados também mostram que sem a atuacdo pratica esta
inclusdo ndo acontecera. Ao ingressar no ensino superior e com a sua presenca exigir
modifica¢gBes, os alunos com deficiéncia estardo construindo a inclusao.

Estamos iniciando este caminho, cientes dos desafios e preocupados no
aprimoramento deste processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais

especiais no ensino superior.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE). Declaragdo de Salamanca e Linha de Acg&o sobre

Necessidades Educativas Especiais.  Brasilia, 1994.
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Anexo 1
1- Como vocé soube que teria um aluno surdo em sua turma?

2- Vocé ja havia trabalhado com um aluno surdo antes? Se sim, como foi essa

experiéncia?

3- Vocé recebeu informagdes sobre as especificidades deste aluno? Quais? Por

quem?
4- Como é a comunicacdo desse aluno? Ele precisa de intérprete?
5- Foi necesséria a realizagdo de alguma adaptagédo?
6- Como vocé avalia a o desempenho do aluno surdo na sua disciplina?
7- Como vocé avalia a interacdo desse aluno com o resto da turma?
8- Como vocé vé a incluséo de alunos surdos no ensino superior?

9- Vocé gostaria de completar com alguma outra informacéo que nao foi

mencionada no questionario?
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Acesso, permanéncia e prosseguimento de estudos de nivel superior de alunos

com deficiéncia: ambientes inclusivos

Maria Teresa Eglér Mantoan®
Universidade Estadual de Campinas- Unicamp
Faculdade de Educacédo

tmantoan@unicamp.br

No marco da promocao de uma politica de acesso, permanéncia e continuidade dos
estudos superiores de pessoas com deficiéncia, em condigcbes de equidade, a
Unicamp tem envidado esforcos com o fim de fixar compromissos que correspondam
aos acordos nacionais e internacionais sobre inclusdo educacional de alunos com
essa condicéo.

Somos um pais de 24,5 milhées de pessoas com deficiéncia (14,5% da populacéo) e a
acessibilidade é uma responsabilidade e um direito de todos os cidad&os.

As ac¢les do Ministério da Educacéo basica e superior e de outras entidades orientam-
se no sentido de garantir maiores condi¢des de inclusdo de pessoas com deficiéncia, o
que implica em uma demanda crescente desse segmento de alunos a educacao em
todos os seus niveis. Essa demanda conduz, necessariamente, a uma atualizacéo das
instituicdes educacionais em geral, para que se tornarem includentes. Esse processo
de mudanca ja esta sendo, pouco a pouco concretizado, por meio de acdes ordenadas
e circunstanciais, todas elas procurando cumprir preceitos constitucionais que
asseguram a todos os brasileiros indistintamente, uma formacéo escolar que nédo se
nao diferencia pela deficiéncia dos seus alunos.

A situacdo impBe o incremento de espacos de reflexdo sobre a inclusdo e um
posicionamento diante do assunto e a criacao de estratégias nacionais e institucionais
de acdo, o que exige o compartihamento de experiéncias significativas e mais
adiantadas em diferentes instancias e aspectos relativos a inclusdo no ensino
superior.

Analisar as linhas de atuacéo, os resultados de projetos significativos de educacédo
superior inclusiva e construir agendas conjuntas com o fim de fomentar a inclusdo
nesse nivel de ensino.

Precisamos conhecer as principais tendéncias e enfoques tedricos eu subjazem as

propostas, praticas pedagdgicas e curriculares, referentes a educacéo inclusiva.

! pedagoga, doutora em educacéo, professora das degraduacio e de pés-graduacdo da Faculdade
de Educacéo - Unicamp; coordenadora do Laboratérigstudos e Pesquisas em Ensino e Diversidade —
LEPED/Unicamp
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Todos N6s - Unicamp Acessivel 2

Com o fim de se transformar em um espaco inclusivo de educacédo, a Unicamp tem
procurado cumprir 0 seu papel de uma instituicdo aberta a todos, em que 0 acesso ao
conhecimento € o grande mote a ser alcancado.

A necessidade de adequar o ensino nela ministrado a legislagcéo vigente estimulou a
criagdo, em 1999 de uma sala de acesso a informacdo e de um laboratério de apoio
didatico nas dependéncias da Biblioteca Central Cesar Lattes da Unicamp
denominado Laboratério de Acessibilidade _ LAB, que foi inaugurado oficialmente, em
dezembro de 2002.

O LAB constitui um espaco para o qual convergem trabalhos de diversos grupos de
professores da Unicamp, sediados na Faculdade de Educacdo (FE), no Instituto de
Computacéo (IC); pesquisadores, professores e especialistas do Centro de Estudos e
Pesquisas em Reabilitacdo Professor Dr. Gabriel Porto da Faculdade de Ciéncias
Médicas (CEPRE/FCM), docentes e alunos da Faculdade de Engenharia Mecanica,
da Faculdade de Engenharia Civil e Arquitetura, do Nucleo de Informatica Aplicada a
Educacdo, da Faculdade de Engenharia Mecéanica, entre outros.

Em 2003, concorremos e fomos agraciados com uma verba da
CAPES/PROESP/SEESP/MEC para desenvolver, durante cinco anos, um projeto de
educacdao inclusiva na Unicamp.

Organizamos um projeto de natureza interdisciplinar, fazendo confluir os trabalhos ja
existentes no LAB e reunimos nesse grupo de pesquisa pessoas com e sem
deficiéncia e também contamos com a colaboracéo de profissionais e alunos que néo
tém um vinculo institucional com a Unicamp.

O Projeto TODOS NOS - Unicamp Acessivel, em funcido de sua natureza, pode
agregar a seu grupo inicial outros membros, ampliando a abrangéncia de suas ac¢fes e
diversificando-as. A abordagem tedrico-metodolégica que estd sendo adotada na
conducao de nossas acbes para 0 design e desenvolvimento de um espaco inclusivo

do projeto na web, o Portal TODOS NOS - www.todosnos.unicamp.br, e todas as

demais iniciativas deste grupo de pesquisadores seguem o0s principios do Design
Universal. O Portal foi projetado a partir da perspectiva inclusiva de participacdo das
pessoas com e sem deficiéncia, seguindo os preceitos do Design Participativo.

O Design Universal representa uma maneira de pensar a criacdo de produtos para
todos, apesar das diferencas ou inabilidades de cada usuario. Seus principios devem

ser considerados no processo de design de sistemas interativos, como 0s propostos

2 Nome fantasia do Projeto de acesso, permanémciat@uidade dos estudos superior de alunos com
deficiéncia: ambientes inclusivos.
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por este projeto. Na perspectiva do Design Participativo, o artefato criado ndo é
somente projetado para os usuarios, mas com eles, colaborativamente. Para mediar
as acles dos sujeitos na situacdo de design, utilizamos os artefatos da Semiébtica
Organizacional. Trata-se de uma disciplina que reune teoria e métodos que permitem
analisar sistemas de informacdo, a partir de trés funcdes de informagdo humana:

expressao de significados, comunicacgdo de intengdes e criagcdo de conhecimentos.

Objetivos / intencdes

O mote principal do projeto e de todas as iniciativas dele decorrentes € a inclusao
irrestrita a Universidade, o que supde o reconhecimento e valorizacdo das diferencas
dos alunos, a convivéncia e o compartilhamento do saber, em todos os niveis de
ensino. Buscamos a autonomia e a independéncia dos usuarios em sua vida
académica e social, a producdo de material didatico e o desenvolvimento e aplicacdo
de softwares destinados a usuarios com deficiéncia, especialmente para aqueles com
problemas fisicos e sensoriais. Para atender a abrangéncia e complexidade de nossas
pretensdes, o projeto envolve a planificacdo e execucdo de atividades integradas das
areas de conhecimento da educacdo, da computacdo e o Atendimento Educacional
Especializado, um dos servicos da Educacédo Especial.Este servico decorre de uma
nova interpretacdo da educacdo especial, que ndo substitui a educacdo comum, mas
complementa a formacdo de alunos com deficiéncia. A Educacdo Especial ndo
constitui mais um sistema paralelo de ensino para pessoas com deficiéncia e altas
habilidades, mas é uma modalidade transversal a todos os niveis de ensino.O referido
atendimento € proposto para eliminar/reduzir barreiras impostas pela deficiéncia ao
prosseguimento dos estudos desses alunos em turmas comuns do ensino bésico e
superior. Seus conteudos ndo sdo os académicos, mas a lingua de sinais, a Lingua
Portuguesa como segunda lingua dos surdos, o cédigo Braille e outros. Nossas linhas
de atuacéo perpassam ainda a tecnologia assistiva, a interagdo humano-computador e
0 acesso a tecnologia e ao conhecimento.

Estamos envidando esforcos no sentido de rever conceitos, desequilibrar velhas
posturas conservadoras, instaurar a ddvida no que parece tdo certo e 6bvio, quebrar
preconceitos seculares do ensino universitario.

O sucesso de nossas iniciativas esta vinculado a mudancas paulatinas de atitudes da
comunidade académica, diante da inclusdo escolar. Em um ambiente educacional
pautado no mérito e na fragmentacdo das areas do conhecimento, a idéia de uma
aprendizagem transversal, de redes de conhecimento, de emancipacao intelectual,
gue constituem pilares do ensino inclusivo, imp&e um esforco redobrado de trabalho e

um desejo de mudancgas potencializado pela certeza de que este é o caminho certo.

15



Desafios
Um de nossos maiores desafios € constituir uma nova cultura de acesso ao
conhecimento. Ela envolve o entrelagcamento de culturas que permeiam o campus e
gue nem sempre conseguem se manifestar, porque o0 peso do instituido, do
dominante, do saber predominante nega, ignora as diferencas.
Como maximizar o potencial transformador da inclusdo a n&o ser pelos mesmos
canais que a produziram? Pensamos que chegaremos la por meio de um projeto
solidario, participativo, que vem da compreensdo do direito de todos a educacao,
oriundo da melhoria da qualidade das relagdes sociais na Universidade e das escolas
em geral.
A Universidade, na perspectiva inclusiva, passa a admitir uma visdo de ciéncia
humanizada e humanizadora.
O outro desafio que enfrentamos neste projeto é também uma das grandes questbes
da Ciéncia da Computacédo, no cenario brasileiro, ou seja, o de estabelecer sistemas
computacioanis e métodos que sustentem a formacao de uma cultura digital em nossa
sociedade. Estamos tratando de interfaces tecnologia/sociedade e interfaces sistemas
computacional/usuario final. Almejamos uma mudanca de foco: da interface
propriamente dita ( materializada em um produto) para a interacdo , que € um

processo tornado possivel por esse produto.

Todas as iniciativas no sentido de atingir os objetivos que tracamos tém sido marcadas
pela colaboracdo entre pares, a comecar pela prépria equipe do projeto. Ele se
donomina TODOS NOS e esse nome corresponde ao que desejamos alcangar: uma
Universidade aberta a todos, um espaco educativo de todos, indistintamente, e no qual

ninguém fique de fora.

Campinas em agosto de 2007
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NUCLEO DE EDUCACAO INCLUSIVA DA FACULDADE DE EDUCAC AO DA UERJ:
UM CONTEXTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Coordenacédo: Prof? Dr2 Edicléa Mascarenhas Fernande s — Professora Adjunta
da Faculdade de Educacéo- Conselheira do Conselho E  stadual para a Politica de

Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

O Nducleo de Estudos e Pesquisas em Educacéo Inclusiva — (NEI) é parte
integrante da estrutura organizacional da Faculdade de Educacgéo da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, e visa ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo acerca da tematica da Educacao Inclusiva para pessoas com
deficiéncias e necessidades especiais.Embora a coordenacédo do NEI seja restrita a
docentes efetivos da Faculdade de Educacdo da UERJ, poderao participar docentes e
pesquisadores de outras unidades ou instituicdes académicas, alunos de graduacéo e
poés-graduacdo, e demais pessoas interessadas que atuem nas areas de Educacdo

Especial e Educacéao Inclusiva.

O NEI promove assessorias, sendo parceiro de 6rgédos publicos, privados, e
organizacdes ndo governamentais de Educacdo, Saude, Esporte, Lazer, Cultura,
Trabalho e Desenvolvimento Social, bem como empresas e / ou instituicbes que se
proponham a trabalhar sob o enfoque da inclusdo, em consonancia com a Politica de
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto 3298 / 99), a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo (Lei 9394/96), o Plano Nacional de Educacéo (Lei 10172/01) e o
Decreto 5296/04.

Atualmente o nudcleo desenvolve dois projetos de extensdo: “Inclusdo e
Diversidade Humana: Vivenciando Linguagens” e o “Férum Permanente de Educacéo
Inclusiva — FORINPE”. O primeiro focaliza o conceito de adaptac¢des curriculares de
pequeno porte, a fim de auxiliar o professor na préatica pedagdgica em classes
heterogéneas, mantendo um banco de adaptagfes no nucleo. Estas adaptagfes séo
construidas por alunos das disciplinas “Pratica Pedagdgica em Educagédo Inclusiva” e
“Educacéo Inclusiva e Cotidiano Escolar” e pelos bolsistas do NEI, a seguir s&o
catalogadas no Banco de Dados. Este banco é volante sendo apresentando em
oficinas e encontros de redes de ensino (OCAS-Oficinas de Curriculos e Adaptacdes).

O outro projeto FORINPE, de metodologia participante, tem a finalidade de ser um
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espaco aberto para discussdo sobre o tema “Educacdo Inclusiva’, ocorre
bimestralmente e conta com a presenga da comunidade de pais, professores,
gestores, pessoas com deficiéncias e demais profissionais para debaterem tematicas

relativas a incluséo social. Os temas surgem do préprio grupo participante.

A partir dos projetos do nucleo, desenvolvemos o tripé docéncia, pesquisa e
extensdo. No que concerne a docéncia, trés disciplinas vinculam-se ao NEI. As
disciplinas Questdes Atuais em Educacéo Especial e Educacao Inclusiva e Cotidiano
Escolar sdo oferecidas no terceiro e sexto periodos do curso de Pedagogia, e a
disciplina Préatica Pedagoégica em Educacao Inclusiva vem sendo oferecida nos cursos

de Licenciatura a partir do 1° semestre de 2006.

A disciplina oferecida nos cursos de Licenciatura é concebida a partir do
pressuposto de educagdo inclusiva como um espaco de igualdade, liberdade,
democracia, participacdo e autonomia, tendo como base o dispositivo legal da portaria
1793/1994 do Ministério de Educacdo e Cultura que recomenda a inclusdo de
disciplina obrigatéria que trate dos aspectos ético-politicos da integracao das pessoas
portadoras de necessidades educativas especiais nos Cursos de Pedagogia,

Psicologia e em todas as Licenciaturas.

O campo é propicio considerando que esta disciplina possui uma caracteristica
singular pelo fato das turmas terem um carater heterogéneo com alunos de diversas
licenciaturas: Quimica, Matematica, Histéria, Sociologia, Letras. Esta diversidade
propicia ao docente da disciplina trabalhar desde o inicio o préprio processo de
respeito a diferenca e valoriza¢do da identidade do outro, processo este que o futuro

professor também vivenciard nas escolas.

Estas disciplinas possuem metodologia inovadora, em que o aluno além de
estudos tedricos desenvolve trabalho de campo avaliando o potencial inclusivo de
escolas (através de questionario com indicadores de acessibilidade), e a confeccdo de

adaptacOes curriculares de pequeno porte para aulas interdisciplinares.

No que concerne a pesquisa, o NEI possui bolsistas de Iniciagdo & Docéncia,
Iniciagdo Cientifica e Estagio Interno Complementar. Atualmente, ha os seguintes
projetos em desenvolvimento: Atendimento Pedagdgico Hospitalar, Acompanhamento
de bebés no Ambulatério de Desenvolvimento Infantil, Arte como Espaco para
Promocéao da Inclusdo e O Estado da Arte da Educacéao Especial no Estado do Rio de
Janeiro, projeto que avalia qualitativa e quantitativamente a oferta e modalidades de
atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais nos municipios.O
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projeto de Estagio Interno Complementar promove a organizacdo do acervo
bibliografico do nucleo, das monografias, teses, dissertacdes, publicacdes cientificas e

documentos oficiais, que sao disponibilizados para consulta.

O nucleo mantém intercambio permanente com o Projeto Rompendo Barreiras,
que é uma atividade extensionista da Faculdade de Educacéo destinada a oferecer
suporte pedagogico aos alunos com deficiéncia da Universidade e redes de ensino.
Através do Nucleo de Estudos e Pesquisas e o Projeto Rompendo Barreiras, a UERJ
se faz presente no Conselho Estadual para Politica de Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Cumpre-se a misséo institucional de fomentar o intercambio universidade /
comunidade; disseminando a cultura do respeito a diversidade e o direito a
acessibilidade; acompanhando processos de produgao de conhecimento e autonomia
em grupos inclusivos; estimulando a criagdo de uma rede de educagdo inclusiva no
Estado do Rio de Janeiro envolvendo a Universidade, 6rgdos governamentais, ndo

governamentais e a sociedade civil.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

FERNANDES, E; GLAT,R; ORRICO,H; REDIG.A; FEIJO,G. A inclusdo de pessoas
com necessidades especiais através dos projetos de extensédo do nicleo de estudos e
pesquisas em educacdao inclusiva da UERJ. Interagir: pensando a extensdo . RIO DE
JANEIRO: UERJ, DEPEXT,2005

FERNANDES, E; GLAT, R. M. Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdao Inclusiva
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. In: Anais do Congresso Brasileiro de
Educacéo Especial e Il Encontro da Associacdo Brasi  leira de Pesquisadores em
Educacdo Especial . Sdo Carlos: UFSCar/PPGEEs; ABPEE, 2005.

FERNANDES, E. M. & ORRICO, H; REDIG, A.; NUNES, L.; VIDAL, T. Nucleo de
Educacdo Inclusiva: um espaco de possibilidades. In: Anais da 42 Semana de
Graduacdo da UERJ Sem Muros . Rio de Janeiro: UERJ, 2004.
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA,DE SAO PAULO
VICE-REITORIA COMUNITARIA
PAC — SETOR DE ATENDIMENTO COMUNITARIO

SETOR DE ATENDIMENTO COMUNITARIO — PAC: Relatos de uma experiéncia de

inclusdo de alunos com necessidades educacionais es peciais

Sandra Eloiza Paulino
Supervisora do PAC

Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Todas as guerras do mundo s&o iguais.

Todas as fomes séo iguais.

Todos os amores, iguais, iguais, iguais.

Iguais todos os rompimentos.

A morte é igualissima.

Todas as cria¢des da natureza sao iguais.

Todas as ac0es, cruéis, piedosas ou indiferentes, séo iguais.

Contudo, o homem néo é igual a nenhum outro homem, bicho ou coisa.
N&o é igual a nada.

Todo ser humano é um estranho impar.

Carlos Drummond de Andrade

Contexto que justifica a criacdo do setor:

Influéncia do momento sécio-histérico e econdmico no pais, que reflete no tecido
social e perpassa as relacdes internas, gerando: a) o aumento dos alunos com
necessidades educacionais especiais; b) a importancia de desenvolvimento de
propostas de inclusédo; e, ¢) a urgéncia de respostas institucionais para tratar das

demandas psicossociais.

Principios Educacionais e Comunitérios que norteiam as acoes do PAC

Viséo de ser humano e de mundo que embasa o trabalh 0 do PAC

O homem é um ser complexo que tem multiplas potencialidades. Tende ao auto-
conhecimento, & amplitude, & expansdo e a integralidade. E um ser da relacio e da

acdo que capta, apreende e responde ao mundo por intermédio da internalizacéo de
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suas vivéncias, das interacBes, de como percebe o meio e das informacdes de que

dispoe.

Principios, diretrizes e metodologia que norteiam o trabalho e funcionamento do
PAC:

m Visdo e acdo perante a comunidade universitaria tendo como base o
funcionamento sistémico, sua totalidade, a integralidade e a constituicdo da
trama de relagdes internas (subjetivas) e externas (objetivas);

m  Trabalho em parceria e rede: troca e articulagdo dos saberes e fazeres;

m  Mediacado de conflitos e interesses entre os diversos envolvidos;

m Interlocucéo e integracdo da comunidade junto aos gestores e instancias da
instituicao;

m  Reunifes e interacBes constantes engquanto estratégias de planejamento e
construcdo coletiva que culminam na elaboracdo de propostas e projetos de
prevencao e intervencao;

m  Registro de informacdes, analise e avaliacdo de dados e reconhecimento das
demandas dos individuos e grupos que caracterizem o perfil comunitario da
instituicdo, bem como, que norteiem as diretrizes da politica comunitaria

institucional.

Missao e fungbes do PAC

O PAC é um setor que acolhe, reconhece, orienta, media, encaminha e acompanha as
situacdes e 0s casos que necessitem atendimento comunitario. Procura favorecer e
facilitar as relagfes entre os integrantes da comunidade, a expansdo do processo de
individualizagdo, o aumento do potencial para o ensino-aprendizagem e a qualidade

de vida.

Objetivos do PAC

m Identificar as demandas e dar suporte para questdes de natureza comunitaria
aos diversos segmentos da Universidade, alunos, professores e funcionarios;

m  Procurar conhecer e reconhecer as percepcgdes, expectativas, expressoes de
desejos e necessidades presentes no cotidiano e na realidade das pessoas da
comunidade universitaria, favorecendo a transformagdo e o encontro de
soluc@es criativas para o relacionamento e as colisbes em e na comunidade;

m  Promover acdes preventivas, integradoras e de intervencdo, por meio da
participacdo dos componentes da PUC/SP e da articulacdo e parceria com 0s
servicos e unidades existentes nos campi, de forma a criar condigbes para

otimizar o convivio e melhorar a qualidade de vida das pessoas;
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m  Oferecer subsidios para a instituicdo aperfeicoar sua politica de Inclusdo de

Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Acdes do PAC:

Programa de Inclusé@o dos Alunos com Necessidades Es  peciais Educacionais

1. Atendimentos comunitarios

Os casos atendidos exigem um trabalho em parceria, seja com a unidade
encaminhadora, seja com as demais unidades e segmentos, internos e externos, que
possam dar retaguarda para o enfrentamento e/ou resolugdo das demandas
apresentadas. Para tanto, percorrem as seguintes etapas: a) reconhecimento da
situacdo; b) contencdo e identificacdo; c) avaliacdo e andlise; d) encaminhamento; e,

€) acompanhamento.

2. Projetos de Incluséo

A incluséo esta relacionada diretamente ao sentido de “acolher e associar” as pessoas
da comunidade, observando as necessidades e dificuldades vivenciadas por elas no
cotidiano das relacdes comunitarias. Ocorre por meio de atendimentos individuais,

pelo desenvolvimento de projetos especificos e de servicos.

2.1. Pessoas com deficiéncia:

Atividades Desenvolvidas

® Mapeamento dos estudantes com deficiéncia nos varios campi da

Universidade;

® Busca de reconhecimento e parceria com outras IES que ja desenvolvem

trabalhos de inclusdo a pessoas com deficiéncia;

¢ Acompanhamento de recursos estruturais para a implementacao da politica de

acessibilidade;

® Trabalho em parceria com o Departamento de Recursos Humanos para

formatacéo e execucao de encontros de sensibilizacdo com funcionarios;

® Trabalho em parceria com a docente de referéncia para os alunos com
deficiéncia auditiva, para a realizacdo das seguintes acdes: a) orientacdo aos
docentes; b) orientacdo aos intérpretes e, ¢) acompanhamento dos alunos:

avaliacdo dos intérpretes; assisténcia académica e comunitéria.

2.2. Sinta-se em casa — Estudante Convénio

Atividades Desenvolvidas
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Mapeamento dos Estudantes Convénio da Universidade;

Realizacdo de encontros e aplicacdo de uma pesquisa para identificagdo das

necessidades e interesses de tais alunos;

Sistematizacdo de reunides quinzenais, em conjunto com o professor Tutor,

para trabalhar questdes de ordem cultural;

Organizacédo de um evento semestral para divulgacdo de diferentes culturas,

como estratégia de aproximagao entre os estudantes;

Insercdo dos alunos em grupos de atendimentos especificos (apoio

psicopedagdgico, psicolégico e fonoaudioldgico);
Criacdo de oficinas a partir da identificacdo das demandas individuais;

Desenvolvimento de atividades esportivas e de integracao

Rede de Atendimento a Comunidade Interna

A RACI tem como objetivo maior unificar as acdes e os esfor¢cos dos servigcos voltados

a comunidade interna, com uma diretriz comum, efetivando o compromisso

institucional de criar e estabelecer uma politica de inclusdo, por meio do oferecimento

de uma rede especializada de apoio, principalmente ao estudante.

Atividades Desenvolvidas

Estabelecimento de parceria com o Nucleo de Atendimento Clinico
Fonoaudiolégico a Estudantes Universitarios, Supervisdo e Estudos da
Faculdade de Fonoaudiologia que ja vem prestando atendimento aos alunos da

Universidade.

Parceria com o curso de Pés-graduacdo Latu Sensu de Psicandlise —

oferecimento de atendimentos via estagio com supervisdes clinicas;

Parceria com o Instituto Sedes Sapientiae para atendimentos

psicopedagogicos;

Em construcdo de parceria com outros cursos de Pds-graduacdo Latu sensu

da instituicdo.

VIII - Avaliacdo

Aspectos Positivos:

O PAC vem contribuindo para a delimitacdo e desenvolvimento do espaco de atuacao

do comunitario, buscando se fortalecer enquanto mediador das rela¢gdes institucionais,
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por meio dos contatos, proporcionados seja pelos atendimentos de casos, seja pela

elaboracao de programas e projetos de prevencao/promogédo de saude e incluséo.

* Desafios:
a) Nao se tornar um “depositario” para os problemas institucionais, mas sim o
interlocutor e o agente instigador para os encaminhamentos adequados a resolucéo
destes;
b) desenvolver um outro paradigma para a concepcao de inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais, na instituicao;
¢) legitimar seu espaco enquanto promotor de relacbes mais saudaveis, em co-

parceria com os segmentos internos.

Vice-reitoria Comunitaria:  Prof. Jodo Décio Passos

Coordenacdo: Silvio SZ Porto (Psic6logo)

Supervisao: Sandra Eloiza Paulino (Assistente Social)

Equipe Educacional: Evandro Galvao (Pedagogo); Maria Rosilda Wiira (Psicéloga) e

Monica Nascimento (Psicologa).
Referéncias Bibliogréaficas
ANTUNES, C. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Séo Paulo, Papirus,

2002.

BERGER, P.L. & LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade . Petropolis:
Vozes, 1985.

MORIN, E. Introducdo ao pensamento complexo . Porto Alegre: Sulina, 2005.

. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro  : Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

VASCONCELLOS, M. J. E. Pensamento Sistémico - O novo paradigma da
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A INCLUSAO NA UFPR: TRAJETORIAS E DESAFIOS
Dra. Ruth Eugenia Cidade
NAPNE/Universidade Federal do Parana

1. Introducédo

O projeto UNIVERSIDADE SEM BARREIRAS — INCLUIR COM QUALIDADE
compde os esfor¢cos do ministério da educacao, por meio da Secretaria de Educacéo
Superior (SESU) e da Secretaria de Educacao Especial (SEESP), com relacdo ao
PROGRAMA INCLUIR que se dedica a garantir o direito a educacdo superior para
pessoas com deficiéncia e promover o cumprimento dos requisitos legais de
Acessibilidade conforme a determinacéo do decreto n° 5.296 de 2004. Esse projeto da
continuidade as discussdes e ac¢des que ja vinham sendo realizadas no ambito da
Universidade Federal do Parana - UFPR, seja pelas bancas especiais oferecidas no
concurso vestibular, seja pelo Grupo de Trabalho sobre Pessoas com Necessidades
Especiais (GTPNE).

Considerando o compromisso que a universidade publica tem em colaborar
com a construcdo e socializacdo do conhecimento, bem como apontar para a
importancia de alternativas sociais mais justas e igualitarias, dentre as quais se
destacam oferecer condi¢cdes de acessibilidade e permanéncia das pessoas com
necessidades especiais no espaco académico, é que foi fundado - em 18 de abril de
2006 - o NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais. Este
nucleo constitui-se como espaco para concretizacdo e viabilizacdo do projeto
UNIVERSIDADE SEM BARREIRAS — INCLUIR COM QUALIDADE, que abrange
direta ou indiretamente toda comunidade académica (professores, alunos e servidos)
da UFPR.

2. Contextualizando o NAPNE
O NAPNE, localizado na Pragca Santos Andrade, n°50, no sub-solo do prédio
Histérico da UFPR, esta vinculado a PROGRAD — Pré-Reitoria de Graduacéo e Ensino
Profissionalizante - e se constitui como um centro de referéncia para alunos,
professores e servidores da UFPR.
Constituindo-se como um ponto de referéncia, 0 NAPNE busca concretizar 0os
seguintes objetivos:
« Mapeamento de alunos com necessidades especiais na UFPR;
» Efetivacdo de permanente banco de dados sobre nimero de alunos, servidores

e professores com necessidades especiais na universidade.
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Organizacdo de cursos, espacos de discussao, grupos de estudos ligados a
tematica das necessidades especiais, no intuito de fomentar a¢cdes de ensino,
pesquisa e extensdo, nas areas das deficiéncias fisicas, visuais, auditivas,
multiplas e altas habilidades/superdotacéo;

Implementacdo de apoio didatico-pedagdgico e psicolégico ao alunado com
Necessidades Educacionais Especiais, bem como, orientar professores e
técnico-administrativos para atender essa demanda;

Articulacdo de espacos para capacitacdo dos profissionais envolvidos com a
formacdo de educacdo basica e superior no ambito interno e externo a
Universidade de modo a ampliar a compreensdo relativa as necessidades

educacionais especiais.

Para a concretizacdo desses objetivos 0 NAPNE conta com:

a)

b)

C)

d)

e)

Equipe multiprofissional da UFPR com experiéncia nas areas de ensino,
pesquisa e ou extensao no campo das necessidades especiais;

Bolsistas - alunos de graduacdo - dos cursos de pedagogia, terapia
ocupacional, psicologia, bacharelado em ciéncia da computacéo e licenciatura
em histéria;

Programa de apoio psicoldgico as pessoas da comunidade universitaria que
apresentam necessidades especiais, objetivando preservar a produtividade da
vida académica, orientar a resolu¢cdo de problemas pessoais, aumentar o
rendimento escolar e melhorar a qualidade de vida;

Laboratério de Acessibilidade com adaptacdo de mobiliario, softwares e
equipamentos de informatica para a acessibilidade aos meios midiaticos e de
tecnologia assistiva para alunos, professores e funcionarios com necessidades
especiais;

Sala de aula com acessibilidade acustica para alunos com deficiéncia auditiva.

2.1 Metas de Acdes

O NAPNE visa realizar, com apoio do Programa Incluir, a inclusdo plena de

pessoas com necessidades especiais na universidade. E importante ressaltar que

por meio da contemplagéo de recursos obtidos pelo programa Incluir do MEC, nos

anos 2005 e 2006 e daqueles provindos da UFPR, esta-se tendo condicbes para

ampliar o espaco e adquirir novos equipamentos, para melhorar o atendimento a

comunidade universitaria com necessidades especiais. Para tanto, o NAPNE

almeja desenvolver as seguintes agoes:

1.

2.

Apoio Didatico-Pedagdgico para Alunos e Professores;

Servico de Ledores/Monitores:
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10.

11.

12.

Laboratério de Acessibilidade:

Banco de dados e de informacdes a respeito do acesso, do ingresso e da
permanéncia dos alunos com necessidades especiais na UFPR:

Sala de aula adaptada ao aluno com deficiéncia (fisica e sensorial;

Reativacdo do website do Grupo de Trabalho da Pessoa com Necessidades
Especiais

Realizacdo de palestras, seminarios e eventos em geral na area das
necessidades especiais em parceria com ONG's, associacfes e escolas
especiais e secretarias municipais e estaduais de educacdo para a
comunidade em geral;

Organizacdo de cursos de extensdo de Braille a serem ministrados pelos
alunos cegos ou profissionais cegos da UFPR a comunidade universitaria,;
Organizacdo de cursos de extensdo em LIBRAS a serem ministrados por
profissionais ligados a associagfes, ONG's ou instituicdes ligadas a area da
surdez a comunidade universitaria;

Dar continuidade a organizacdo dos cadernos tematicos em educacdo
especial, tendo em vista que a instituicdo ja organizou trés publicagbes deste
sentido;

Incentivo & organizacdo de grupos de estudos ligados a tematica das
Necessidades Educacionais Especiais, com o intuito de fomentar projetos de
ensino, pesquisa e extensdo na instituicao;

Realizacdo do mapeamento de projetos, estudos que estdo sendo realizados
nos diversos setores da UFPR na area das Necessidades Educacionais
Especiais, no sentido de cruzar dados e resultados e incentivar a criacdo de

grupos de pesquisas ligados a esta temética.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

INCLUSAO NA UFAC: A TRAJETORIA DE UM IDEAL

M2 do Perpetuo Socorro B. Moraes®
Maria de Lourdes Esteves Bezerra®
Murilena Pinheiro de Almeida®

O movimento inclusivo nas escolas, por mais que seja ainda
muito contestado, pelo carater ameacador de toda e qualquer
mudanca, especialmente no meio educacional, € irreversivel e
convence a todos pela sua légica, pela ética de seu
posicionamento social. A inclusdo estd denunciando o abismo
entre o velho e o novo na instituicdo escolar brasileira e é
renovadora dessa distancia que precisa ser preenchida [...]

(Mantoan,
2001)

Introducéo

Na nova realidade brasileira, quando a palavra de ordem é inclusdo, néo
poderiamos nos furtar da responsabilidade de compor o grupo das universidades que
hoje integram a proposta de repensar o0 modelo de ensino que historicamente vem
desconsiderando a diversidade humana e tratando a sala de aula como um todo
homogéneo, sem abrir oportunidades para aquelas pessoas que tém significativas
dificuldades e limitacGes, muitas vezes intransponiveis, frente a falta de condicdes de
acessibilidade que encontram.

Concordamos com Mantoan (2001, p. 51), quando afirma que

Nao lidar com as diferencas é ndo perceber a diversidade que
nos cerca, nem 0S muitos aspectos em que somos diferentes
uns dos outros e transmitir, implicita ou explicitamente, que as
diferencas devem ser ocultadas, tratadas a parte [...]

3 Mestre em Educac&o pela Universidade Federal da®daneiro — UFRJ

Professora Assistente do Departamento de EducacBoidersidade Federal do Acre - UFAC
Coordenadora do NAI — Nucleo de Apoio a Inclus&-AC

Area de Fundamentos da Educagéo Especial e Psadadducacéo

4 Mestre em Educac&o pela Universidade Federal da®daneiro — UFRJ

Professora Assistente do Departamento de EducacBaoidersidade Federal do Acre - UFAC

Area de Psicologia da Educagio e Fundamentos dzaEain Especial

Doutoranda em Educagédo no Programa de P6s GradelacBducagdo da Universidade Federal de Minas $SetirMG

® Professora Auxiliar do Departamento de Educacddrieersidade Federal do Acre — Acre
Area de Ensino de Ciéncias e Didatica.
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Como todos os educadores presentes a este evento e tantos outros, que por
certo gostariam de estar aqui, desejamos a concretizacdo da escola para todos; uma
escola que realmente considere as diferengcas como um aspecto inerente ao ser
humano e que dé a cada pessoa o devido valor e assim caminhe, em busca de uma

sociedade verdadeiramente acolhedora, solidaria, justa e igualitaria.

Breve Histérico da Educacao Especial na UFAC

E dificil precisar o nimero de alunos com deficiéncia que ja freqiientaram os
cursos da UFAC, ao longo de sua existéncia, especialmente se considerarmos a
grande indiferenca que historicamente tem marcado a escola, frente as diferencas
individuais, que exige de seus alunos a formacdo de competéncias, sem se importar
com as dificuldades que eles possam sentir, em sua trajetéria académica.

A inclusdo escolar das pessoas com necessidades educacionais especiais,
como um direito de todos a educacao, previsto pela Constituicdo Federal de 1988,
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei 9394/96 e por outras leis, decretos e
documentos que constituem a politica de educacao inclusiva nacional e internacional,
precisa ser conhecida por todos os educadores e pela sociedade em geral, para assim
ser compreendida e assumida por todos.

Muitas pessoas, com algum tipo de deficiéncia, especialmente com
deficiéncia fisica, tiveram acesso a UFAC e transpuseram as dificuldades, mas os
registros que indicam a presenca desses alunos, na instituicdo, datam de 1999, por
ocasido da implantacao do Férum de Educacdo Especial e de pesquisa realizada por
Nemetala e Silva, ao defenderem em sua Monografia de conclusdo do Curso de
Pedagogia, o tema “Escola Inclusiva: possibilidades e limitagcdes”.

A partir de entdo vem sendo frequente a presenca de diversos alunos com
deficiéncia visual e fisica, nos cursos de Economia, Pedagogia, Letras-Espanhol,
Jornalismo e Medicina dentre outros. Estes, com algumas garantias, tais como: servi¢co
de monitoria®, aquisicdo material didatico, construcdo de rampas de acesso e
oferecimento de cursos de formagdo continuada para professores, ja ndo ficaram no
anonimato, mas ainda assim tiveram muitas dificuldades.

A insercdo da disciplina “Aspectos .Etico-Politico-Educacionais de
Normalizacdo e Integracdo da Pessoa de Necessidades Especiais”, no Curso de
Pedagogia, em 1997 e de conteudos especificos em algumas disciplinas, por
recomendacdo da Portaria n® 1.793/94, sdo importantes conquistas registradas na
UFAC, com a perspectiva de inclusdo, por terem se constituido em importantes canais

de informacdes que vém mudando concepcdes e superando preconceitos.

® Servico de monitoria: Proposta pelo Férum de EclimaEspecial, em 2000 e normatizada pela
Resolucédo n°® 21/2003/CEPEX/UFAC — Anexo | — Indiso
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Conquistas no campo da Inclusdo na UFAC

Nos ultimos anos varias conquistas podem ser registradas na UFAC, no
campo da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais, como:
instalacdo do Férum de Educacdo Especial (1999); apoio a alunos com deficiéncia:
transporte para cadeirantes; servico de monitoria; fornecimento de material didatico
(fitas k-7 e gravador); mudanca do nome da Disciplina “Aspectos Etico-Politico-
Educacionais de Normalizacdo e Integracdo da Pessoa de Necessidades Especiais”
para “Fundamentos da Educacgéo Especial”.

Outras importantes conquistas foram: abertura de uma vaga para professor
efetivo, na &rea de Fundamentos da Educacdo Especial e inser¢cdo da Disciplina
Fundamentos da Educacdo Especial em todos os Cursos de Licenciatura; realizagédo
de Cursos de Formacgéo Continuada, Seminarios, Oficinas (via Extensao); iniciagéo a
pesquisa (Orientacdo de TCC e Monografias — alunos de diversas licenciaturas e até
de bacharelados); realizagéo do Curso de Especializagdo em Educacéo Inclusiva, em
2006-2007 e implantacdo do NAI (Nucleo de Apoio a Inclusdo) — em 2006, com
recursos do Programa IncluirrMEC/SEESP e garantia de consolidacdo do NAI, através
de Projeto ja aprovado pelo Programa Incluir, em 2007.

A criacdo do NAI — Nucleo de Apoio a Inclusdo, ainda em fase de
organizacao, foi possivel, gracas aos recursos do Programa Incluir, através do Projeto:
“Promovendo a Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia na UFAC”, com o objetivo
de suprir a Universidade Federal do Acre de condi¢cdes adequadas de acessibilidade e
garantia de atendimento especializado aos alunos e profissionais com deficiéncias.

Esse Projeto contempla as seguintes acdes: Acessibilidade a comunicacao de
alunos com deficiéncia, em todas as atividades académicas; Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais Didaticos Especificos e Organizacdo do Nucleo de Apoio
Pedagodgico ao Aluno com Necessidades Educacionais Especiais e Oferecimento de

Cursos de Formacéao profissional de professores e técnicos da institui¢cao.

Consideracgfes Finais
Acreditamos que o processo de inclusdo na UFAC é uma realidade, embora
ainda existam muitas barreiras a serem vencidas, especialmente quanto a aceitacédo
das pessoas com deficiéncia, enquanto pessoas inteligentes e capazes. Por outro
lado, analisamos que a partir das agcbes em desenvolvimento, principalmente com o
advento do NAI, a UFAC caminha para uma mudanca significativa de paradigmas,
tanto dos professores, quanto dos servidores administrativos e dos alunos,
Como analisa Mantoan, (2001, p. 70) “Implementar a escola aberta as
diferencas e a qualidade da educacdo, que é igualitaria, justa e acolhedora para todos,
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€ um sonho possivel [...]". Sendo assim, depende de nds, que acreditamos nessa
escola e a defendemos, continuar apoiando-a e convencendo aqueles que ainda se
encontram em processo de superacdo de uma miope visdo preconceituosa frente a

essa realidade com vistas ao acolhimento da inclusédo em suas praticas pedagogicas.
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A Educacéo Inclusiva na Universidade Tecnologica Fe  deral do Parana -

UTFPR
Prof. Nicolau Afonso Barth, M.Eng. Prof. Sonia Ana Charchut
UTFPR - GEREC - CT Leszczynski, Dra.
nicolau@utfpr.edu.br UTFPR — PROREC

soniana@utfpr.edu.br

RESUMO
A Reitoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR através do

Programa de Extensdo Social - PROES e a Diretoria do Campus Curitiba da UTFPR
através do Programa de Tecnologia Assistiva - PROTA, vinculado a Geréncia de
Relacbes Empresarias e Comunitérias - GEREC buscam atuar no sentido de promover
a inclusdo dos Portadores de Necessidades Especiais - PNE's nos ambitos da
Instituicdo e da sociedade como um todo.

Para tanto se desenvolve uma série de acdes no segmento da Tecnologia Assistiva,
entre as quais: a fabricacdo de bengalas e manutencdo de maquinas Braille, o
desenvolvimento do Emulador de Teclado e Mouse - ETM, as melhorias na
acessibilidade aos ambientes da Instituicdo, as pesquisas ligadas a Tecnologia
Assistiva — TA em desenvolvimento pelo programa de pdés-graduagdo. Havendo
perspectiva de ampliacdo de atuagdo no segmento, principalmente na geragédo de
equipamentos-dispositivos e no estudo de acessibilidade de ambientes para PNEs.

Palavras chave: Tecnologia Assistiva; Acessibilidade; Incluséo.

INTRODUGCAO

A Instituicdo nasceu em 1909 como Escola de Aprendizes Artifices atendendo a
jovens desvalidos da sorte e, no decorrer dos anos seguiu 0 seu caminho passando
por sucessivas transformacdes e em outubro de 2005 ocorreu a ultima. Atenta a sua
origem, a Instituicdo sempre procurou incluir alunos de todos os segmentos sociais.
Atualmente, com o elevado indice de procura nos cursos ofertados, ocorreu uma
elitizacdo do corpo discente. Mesmo assim, o foco na inclusdo manteve-se e, sdo
diversas as iniciativas neste sentido, agora envolvendo ac¢des desenvolvidas por
servidores técnicos administrativos e docentes além de pesquisas nos programas de
poés-graduacdo. Também existem na Instituicdo tanto no quadro funcional como no
corpo discente, pessoas portadoras de necessidades especiais e, tal demanda motiva
a UTFPR a agir de forma pré-ativa no sentido da inclusdo gerando solucdes nos
ambitos interno e externo, cumprindo desta forma a funcdo social de uma

Universidade publica.
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1. AESTRUTURA
Na UTFPR ha o PROES vinculado a Pré-Reitoria de Relacbes Empresariais e

Comunitarias - PROREC com desdobramento nos campi por meio da GEREC. No
campus Curitiba, esta geréncia possui como missdo: “Promover a interacdo entre
universidade-empresa-comunidade, por meio da gestdo dos processos de extensao,
visando o desenvolvimento sécio-tecno-econémico regional sustentavel.” Esta conta
com o PROES-CT e com o PROTA, este ultimo vinculado ao Departamento de
Projetos e Servicos Tecnolégicos - DEPET, o qual conta com um espago para
desenvolvimento e manutencdo de produtos, envolvendo equipamentos de fabricacdo
mecanica e elétrica. Igualmente, os laboratérios utilizados pelos programas de Pés-
Graduacgdo também tém sido utilizados no desenvolvimento de pesquisas envolvendo
0s PNE’s.

2. ACOES ESTRATEGICAS DA UTFPR

Inserida na extensdo social, compreende-se a responsabilidade social como os
preceitos da inclusdo, promocédo da igualdade de direitos e oportunidades, com vistas
a ascensao dos individuos na sociedade, conscientizando nos educandos o respeito, a
promocao e a defesa dos direitos humanos, da qualidade de vida e do meio ambiente.

Por meio da extensdo social buscam-se mudancas e/ou solu¢cbes dos problemas
regionais, capacitando recursos humanos da comunidade para participacdo, com
consciéncia critica, no desenvolvimento da UTFPR e da sociedade a que pertencem,
ndo se limitando a um conjunto de ac¢des, mas entendida como uma estratégia
institucional que baliza todas e cada uma das acdes, associando a producdo do

conhecimento cientifico e tecnolégico com os modos de intervencéo social.

3. ACOES DO PROES-CT

Sendo o campi Curitiba, local de origem da Instituicdo, este possui tradicdo no
desenvolvimento de pesquisa e produtos voltados a TA. O PROTA — CT busca
contribuir diretamente com a Melhoria da Qualidade de Vida dos PNEs, através de
acles preventivas e corretivas em equipamentos utilizados por estes, e para estes,
auxiliando-os tanto em seu cotidiano como também nos processos de qualificagcéo e
formacéo profissional existentes, contribuindo assim com a inclusdo digital e social
destes cidadaos, bem como, com o desenvolvimento regional.

Inicialmente o atendimento a comunidade PNE era realizado pela Divisdo de
Servicos Tecnolégicos do entdo CEFET-PR - DITEC, o qual prestava também outros
servicos de cunho tecnologico a comunidade externa a instituicdo, em 2004 foi o
criado Programa de Ergodesign Aplicado a Tecnhologia Assistiva - PEDTA, setor
totalmente dedicado a desenvolver atividades voltadas aos PNES, porém com campo
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de atuacédo limitado, onde o atendimento ndo contemplava as diversas demandas da
sociedade na area da acessibilidade. Tendo se verificado esta questao, juntamente
com o aumento significativo de alunos portadores de necessidades especiais na rede
de ensino paranaense, buscou-se a Implantacdo do PROTA empregando o conceito
de TA integrado a pratica do Empreendedorismo Social. Estas a¢des visam promover
servicos de qualidade, de facil acesso e de baixo custo que venham a diminuir o
tempo de espera no processo de manutencdo dos equipamentos utilizados por PNEs,
aumentando assim a disponibilidade dos mesmos para os proprios deficientes em
suas atividades cotidianas, pois atualmente ndo existe no Estado do Paran& outra
entidade especializada e com essas caracteristicas.

Os servicos atualmente prestados pelo PROTA sdo descritas a seguir:
desenvolvimento de equipamentos utilizados na producdo de bengalas articulaveis,
confeccdo e manutencdo de bengalas articulaveis, manutencdo em maquinas de
escrever Braille, manutencdo em impressoras Braille, impressdo de material Braille,
fabricac&o de dispositivos utilizados no ETM, cooperacdo na fabricacéo de plataformas
elevadoras e elevadores para cadeirantes, fabricacdo de caneta otica para deficientes
visuais; manutencdo em Sorobas, manutencdo em Regletes, manutencdo em cadeira
de rodas elétrica, capacitacdo em TA, constituicdo de banco de informacdes
atualizado sobre novas TAs, realizacdo de aquisicdo e disponibilizacdo de
equipamentos voltados a PNES, parcerias institucionais no campo da acessibilidade.

Destaca-se que no processo de fabricacdo de bengalas, estimula-se o deficiente a
trazer ao PROTA sua bengala antiga que esteja sem condi¢cdes de uso para que este
PNE efetue a troca por um produto novo, pois o material utilizado na confecg¢édo é o
aluminio o qual é vendido para reciclagem, e o recurso financeiro oriundo € reinvestido
na compra de outros tubos de aluminio para a confec¢cdo de novas bengalas
articulaveis, o que vem a diminuir o custo de fabricagcdo. Mesmo ndo havendo material
para efetuar a troca mencionada, onde o objetivo é o reaproveitamento do recurso
natural, a bengala articulavel é fornecida gratuitamente ao deficiente visual, da mesma
forma os demais servicos também sao prestados sem custo de execucdo algum.

Segundo a Prestacdo de Contas de 2006 da UTFPR, o numero total de clientes
atendidos no Campus Curitiba pelo PROTA foi de 483, sendo que compdem este total
os atendimentos realizados diretamente aos deficientes e a instituicées.

A estratégia implantada na UTFPR visa utilizar sua estrutura descentralizada no
Estado, aglutinando solu¢Bes techologicamente vidveis e dando suporte as entidades
gque trabalham com o desenvolvimento humano e profissional do PNEs, promovendo a
sua incluséo digital e social, realizando assim a extensao universitaria.

Na pesquisa realizada na UTFPR destaca-se o0 ETM - Projeto de Comunicacao

Alternativa para Portadores de Paralisia Cerebral, um software que disponibiliza no
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monitor do computador um teclado, no qual se pode inserir distintas configuracdes
aliado a um hardware concebido para viabilizar a acessibilidade do PNE conforme sua
demanda especifica, disponivel em organizacbes voltadas ao atendimento de
paraplégicos e, viabilizando a comunicagdo destes com o mundo via o computador

com os textos produzidos e na web, a qual se torna plenamente acessivel.

4. CONCLUSOES

As acdes aqui mencionadas representam uma atividade importante no ambito da
Instituicdo. No entanto, demanda estudos e aprofundamentos que n&o constam dos
curriculos habituais. A oficializacdo da Extensédo Social € recente e 0 grande desafio
estd em congregar todas as iniciativas isoladas em torno dessa. Bem como, o
desenvolvimento de uma cultura Institucional envolvendo servidores e corpo discente.

Apesar das dificuldades supra citadas entende-se que o pouco que vem sendo
realizado tem uma relevancia para a comunidade em geral. Fator que estimula e
impulsiona na busca de solu¢des criativas e empreendedoras, como por exemplo, a
participacdo em todos os editais do fomento ou premiagdo, por meio dos quais sédo

obtidos recursos para alavancar os projetos em desenvolvimento e novas iniciativas.

5. REFERENCIAS

www. utfpr.edu.br

"http://sistema.utfpr.edu.br/prorel
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Universidade Metodista: os desafios postos paraa g  estdo de um espaco
educacional inclusivo

Elizabete Cristina Costa-Renders’
Universidade Metodista de Sao Paulo
elizabete.costa@metodista.br

Introducéo
Garantir 0 acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia no ensino
superior € uma meta suscitada pela Universidade Metodista. Trata-se de reconhecer,
institucionalmente, que a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Universidade € de
grande relevancia social e académica. Socialmente, possibilita uma nova visdo da
realidade onde a diversidade é valorizada e a diferenca é respeitada. Desperta a

“sensibilidade solidaria™

e pergunta pela acessibilidade de todos as mais diversas
instancias sociais. Academicamente, possibilita a construgdo de um paradigma
educacional que é flexivel e propicio a inovacdo em vivéncias personalizadas do
aprender a aprender.

Nestes termos, assumimos a inclusdo como modelo interativo de pertenca a
instituicdo, como paradigma educacional que promove uma mudanca de perspectiva
educacional, onde incluir ndo se limita a ajudar alunos/as que apresentam dificuldades
nos estudos, mas exige a construcdo das condigdes de acesso (fisica, comunicacional

e atitudinal) e da visibilidade aos “saberes diferentemente sabios™.

Eixos de Acessibilidade: indicadores para a gestéao do espaco educacional

inclusivo

Consideramos o eixo da “acessibilidade®

como indicador relevante para a
gestdo dos espacos educacionais (académico e técnico-administrativo),
especialmente, se entendermos a incapacidade como uma “resultante da relagéo entre

as pessoas (com e sem deficiéncia) e o meio ambiente™.

Se a incapacidade diz
respeito a todos nds, a inclusdo também €& um processo continuo de construgédo
comunitaria - no sentido de criar as condigdes de acesso nos ambientes educacionais.

Todavia, tal percepcéo exige a partilha de conhecimento e a relacdo cooperativa na

7Pedagoga, Mestre em Ciéncias da Religiao e Doutoranda em Educacdo, € Assessora
Pedagdgica para Inclusdo e professora das disciplinas “Educacéo Inclusiva” e “Por uma
sociedade Inclusiva — LIBRAS” na Universidade Metodista de S&do Paulo.

® ASSMANN, Hugo & SUNG, Jung Mo. Competéncia e Sensibilidade Solidaria, p.74-106.

® SANTOS, Boaventura Souza Santos. O Férum Social Mundial. Sdo Paulo: Cortez, 2005, p.25.
9 BRASIL. Decreto 5296/dezembro de 2004. Brasilia: 2004, Art.8, inciso |.

1 WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro:
WVA, p 43.
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gestdo do ambiente educacional, sempre considerando a diversidade e evitando a
desconsideracdo da singularidade dos aprendizes. Trata-se da divisdo de
responsabilidades na gestédo da acessibilidade.

Visando efetivar a gestdo de um espaco educacional inclusivo, a Universidade
Metodista criou, em 2005, a Assessoria Pedagdgica para a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Tal assessoria mediara didlogos nos diversos espagos da Universidade
(académicos e administrativos) no sentido da constru¢do das condi¢cdes de acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia na comunidade universitaria. Entende-se a
inclusdo como um tema transversal e, por conseguinte, suas linhas de acdo tomaréo
forma quando articuladas com os eixos de acessibilidade (fisica, comunicacional e
atitudinal) nos diversos espacos da Universidade. Nestes termos, tomaram forma as

seguintes acdes:

* Programa de Difusdo de LIBRAS

Objetiva a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), promovendo a
capacitacdo da comunidade interna (docentes, discentes e funcionarios) e da
comunidade externa (empresas, ONGs, escolas, etc) para a utilizacdo da LIBRAS no
convivio com pessoas surdas. Exigiu a insercdo de intérpretes de LIBRAS e de
instrutores surdos no quadro funcional da Universidade (atuando em sala de aula e em
eventos), bem como a insercdo da disciplina de LIBRAS como disciplina curricular em
alguns cursos (Fonoaudiologia, Pedagogia e Licenciaturas) e como disciplina optativa

pelo Nucleo de formacédo Cidada.

e Biblioteca Digital para Pessoas Cegas
Objetiva romper as barreiras que impedem o0 acesso de pessoas cegas ao
referencial bibliografico de seu curso. Exigiu a construcdo de acervo digitalizado e
disponibilizacdo de computador com software ledor de tela para que as pessoas cegas
possam utilizar o acervo bibliogréfico (digitalizado) de seu curso. Toda a Biblioteca
Central foi sinalizada (piso direcional e alerta, diretério em Braile, mapa tatil) no

sentido da promocé&o de locomocgao segura para pessoas cegas.

* Programa de Empregabilidade da Pessoa com Deficiénc  ia
Objetiva promover a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, a comecar pelo quadro funcional da Metodista. Prevé as seguintes linhas de
acdo: sensibilizacdo dos gestores, capacitacdo de pessoas com deficiéncia, férum
com funcionarios, adaptacdo de espacos de trabalho e construcdo de um Banco de

Dados.
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» Grupo Interdisciplinar de Apoio Pedagdgico para a | nclusdo
Objetiva construir uma rede de apoio a docentes e discentes. Composto por
docentes de diversas areas de conhecimento, relne-se periodicamente para
discussdo das condicdes de acesso na Universidade. Exigiu a realizacdo de Consulta
Docente, a construgdo de documentos como as “Diretrizes Politico-Pedagogicas para
a Inclusdo” e as “Orienta¢gBes Imediatas para a Inclusdo de Alunos com Deficiéncia”,
bem como o oferecimento, através do Programa de Capacitacdo Docente, da oficina

“Como ser professor universitario de uma pessoa com deficiéncia”.

» Acessibilidade Fisica
Esta em vigor um processo permanente de adaptacdo das instalacbes da
Universidade no sentido de sua acessibilidade para pessoas com deficiéncia: retirando
pequenos degraus; construindo rampas; adaptando sanitarios; instalando elevadores e
telefones para surdos; disponibilizando softwares ledores de tela nos laboratérios de
informatica, etc. Tal processo exigiu a consideracdo das propostas da ABNT para
acessibilidade de todos espacos educacionais, sendo que nosso maior desafio tem

sido a eliminagéo de barreiras nos edificios antigos.

e Férum de Inclusé@o, Projeto VIDA e Minuto da Inclus  &o
A realizacdo do Forum de Inclusédo (discuss@es periddicas sobre direitos das
pessoas com deficiéncia — educacéo, trabalho, cidadania), do Projeto VIDA (atividades
de esportes, cultura e lazer para pessoas com deficiéncia da comunidade externa) e
do Minuto da Inclusao (programa de radio diario, de veiculagdo nacional, produzido em
parceria com o Instituto MID) possibilita um dialogo aberto sobre as questdes relativas
ao processo de construgdo de uma cultura inclusiva na comunidade universitaria, bem

como na sociedade em geral. Trata-se de romper as diversas barreiras atitudinais.

Concluséo

Especialmente no que toca a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
universidade, somos desafiados a construir caminhos acessiveis (sejam fisicos ou
representativos), rompendo as barreiras (fisicas, comunicacionais e atitudinais) ja
existentes e, consequentemente, “aprendendo a ser” uma universidade inclusiva —
construindo novos e diferentes caminhos que possam ser percorridos pelos diferentes
aprendizes (constru¢do de uma cultura inclusiva na comunidade académica). Todavia,
€ preciso, ainda, pontuar que tal processo nédo € isento de conflitos — os conflitos sdo
inerentes ao movimento de eliminacdo de barreiras, especialmente quando se tratam

de barreiras atitudinais. Entendemos, portanto, que as palavras da professora
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Maria Teresa Mantoan também cabem ao ensino superior: “a inclusdo é uma
provocacio” aos espacos educacionais de ensino superior no sentido da visibilidade
e do reconhecimento das pessoas com deficiéncia e de seus diferentes modos de ser

e aprender.

2 MANTOAN, Maria Teres Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo:
Moderna, 2003, p.25.
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